LU FICHE TECHNIQUE

>> Plan 'Epargne d'Entreprise
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Le plan d’épargne d’entreprise (PEE) est un systeme d’épargne collectif et facultatif ouvrant aux salariés
la possibilité de participer a la constitution d’un portefeuille de valeurs mobilieres, avec I’aide de leur
entreprise. Le reglement du plan d’épargne doit étre déposé a la Direction Départementale du Travail ,
de I’Empiloi et de la Formation Professionnelle du lieu ou1 il a ét¢ établi.

PourQmi? Comment 2

* les chefs d’entreprises, les présidents,
les directeurs généraux, les gérants
et membres du directoire des entreprises
¢ les salariés

Un plan d épargne d’entreprise peut étre créé dans toute
entreprise :

o par décision unilatérale de celle-ci

o suite aun accord conclu avec le personnel.

Explicati

Approvisionnement tlu PEE

Il est alimenté par des versements volontawes des partic pants,
pouvant étre complétés par des versements de I’entreprise,
appelés abondement. Ce dernier est limté & 2 300 € par anet
par salarié, sans pouvorr excéder le triple des verse ments per-
sonnels du bénéficiarre.

Fléxibilite
Cette é pargne est bloquée pendant une période mmimale de 5
ans pour chaque tranche annuelle mais de nombreux cas de

déblocage anticipé sont prévus par la loi, sans remise en cause
des avantages fiscaux.

En cas de départ du salarié,
- mamtien des avoirs dans le plan
- remboursement des avoirs
- transfert vers le PEE du nouvel employeur

¢ pour le salarié » pour I’entreprise

- Arpild]uio 2003

- abondement exonéré de charges sociale smais soumis 4 la
CSG eta la CRDS

- abondement exonéré d'1impdt sur le revenu

- a la sortie du PEE, plus-values exonérées d’'TR
mais soumises 3 CSG et CRDS

- Abondement versé exonéré de chaiges sociales
- Abondement déductible du résultat imposable
- Implication plus étroite des salariés a votre activité
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=0 Somme versée par |’ entreprise 1 000,00 € 1 000,00 € P . | Ju PEE E
E E Charges patonales 500,00 € 0,00 € our dune mise en place du au 5
! Coiit global pour I’entreprise 1 500,00 € 1 000,00 € sein de volre entreprise, vous pouvez, "
! e consulter votre banque ou tout autre -
i = Somme brute percue par le salarié 1 000,00 € 1 000,00 € organisme del Placemgnt (Catsses dle =
2l Charges salariales 200,00 € 0,00 € retr.alte comp/em.ental(r;_p?r exemp €), E
E el CSG CRDS 3320 € 76,00 € ass1st.er/aux reulmgr;ls E)n Oémﬁ?r'l =
: Montant percu par le salarié 746,80 € 924,00 € organisces par la Chambre de Metiers. [
i Impdt sur le revenu selon baréme 0,00 € =
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