
COMAFOA : 
un outil pour la gestion 

des compétences 
dans l’entreprise artisanale.

En parlant 
de votre métier, 

améliorez 
votre performance,

préparez 
votre plan de formation.

Gestion des compétences

LA DÉMARCHE COMAFOA

Référentiel métier standard 
(élaboré par les artisans)

Création référentiel 
personnalisé 

(accompagné par un agent 
de la CMA)

Positionnement des actifs 
(dispositif interactif et ludique)

Etablissement du
plan de formation

Service en ligne
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Formerpour vous adapter au marché.

Développervotre activité.

Optimiser vos recrutements.

Motiveret fidéliser votre équipe.

Rentabiliser votre contribution 
formation.

Vous aider à appliquer 
la réglementation formation.

à partir de votre métier et sur la base
d'un référentiel métier standardélaboré
par des artisans :

réfléchissez à votre pratique 
professionnelle ;

positionnez et évaluez 
vos savoir-faire, 
ceux de votre conjoint, 
de vos salariés,
de vos apprentis, 

pour déterminer vos besoins
en formation et compétences,

pour suivre la mise en œuvre 
de votre plan de formation.

Pour les entreprises de l’artisanat, 
du commerce, des services, 
de l’industrie.

Pourquoi ?Comment ?Pour qui ?

“

Gestion des compétences

“COMAFOA, votre outil de gestion des ressources humaines, disponible en ligne, ludique et interactif”

Combien ?

Nous vous accompagnons 
pour la recherche de financements
auprès des FAF-OPCA-
ou autres financeurs de la formation.

PourAvec l’outil COMAFOA,
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